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Chapitre |

TRANSPARENTS

La puissance des laics TR1-1

Apprendre des apbtres. L'église avait connu une croissance trés rapide TR 1-2
au temps du Nouveau Testament. Selon Actes 1:15, cent-vingt (120)

disciples se réunissaient dans la chambre haute.

Dans Actes 2:41,42, il y avait déja 3.000 nouveaux convertis.

Selon le verset 47, Dieu ajoutait a ce nombre chaque jour. Actes 4:4

indique qu'il y avait 5.000 hommes. Mettons que la moitié de ces hommes

étaient mariés et avaient des enfants, ce qui fait que le nombre des

membres d'église atteignait facilement les 10.000. Et I'église continuait

de se développer, croissant de jour en jour.

Nous lisons dans Actes 21:20 qu'il y avait plusieurs milliers de Juifs
(le mot grec utilisé signifie myriades, des dizaines de milliers).
Pourquoi I'église se développait-elle si vite ? C'est parce que chacun
s'impliquait dans le témoignage. Suivant ses promesses, Dieu suscite
une moisson d’ames quand les membres s’engagent.

«L’ceuvre de Dieu sur cette terre ne sera pas achevée a moins que TR 1-3
les hommes et les femmes qui composent nos églises ne se mettent

au travail et unissent leurs efforts a ceux des prédicateurs et des

membres officiants de I'Eglise. . . » (Conseils a I'église, p. 44).

Cette déclaration indique clairement que le travail ne sera jamais

achevé a moins que le plus grand nombre possible de membres inscrits
sur les registres d’église collaborent avec les prédicateurs et les officiants.
L'armée des prédicateurs laics actifs connait une croissance

rapide, et avec elle, la nécessité d’'une formation et d’une orientation

plus efficaces se fait sentir.

La servante de Dieu nous dit : « L’effort d’instruire les membres TR 1-4
d’église devrait étre bien planifié et ne devrait souffrir aucun retard»
(Testimonies, volume 9, p. 119)

Taux de croissance de I'église. Les statistiques indiquentque TR 1-5
plus les membres recoivent de formations, plus les laics

s'impliguent dans certains endroits, et plus rapide est le

développement de I'ceuvre.



VI.

Remarquez le taux de croissance de I'église dans les Unions de I'Europe,

du Japon, de 'Amérique du Nord, de 'Amérique du Sud, de I'Inter

Ameérique, de I'Afrique de I'Est, du Mexique, ainsi que I'Union des Philippines
du Sud en 1988 quand le ratio était de 1 pasteur pour 169 membres, avec un
taux de croissance de 1,25% seulement. Or, quand le ratio pasteur-membre
était de 1/628, le taux de croissance arrivait jusqu’a 8,92%.

Maintenant, considérez les Unions de I'Afrique de I'Est et du Mexique, ainsi

que celle des Philippines du Sud, avec seulement un pasteur pour

1.000 membres. Le taux de croissance est de 12%. Cette statistique

ne nous dit pas que nous devrions avoir moins de pasteurs, mais plut6t

gue nous avons besoin de davantage de membres pour aider a gagner des ames.
Et plus nous avons de membres, plus la croissance potentielle de I'église sera
élevée.

Quel est le pourcentage de vos membres qui s'impliquent dans TR 1-6
des activités de témoignage ? (Donnez aux participants la possibilité de
répondre.) Les réponses peuvent varier de 80%, 60%, 50%, 10%, a

parfois seulement 1%.

Posez une autre question, Pourquoi les gens ne participent-ils pas ?
Donnez aux participants la possibilité de répondre. Les réponses peuvent étre :
ils ont peur ; ils ne prient pas assez ; ils ne sont pas équipés, etc.

Discutez pourquoi les gens ne participent pas. Il y a six raisons TR 1-7
principales :

1. Manque de confiance en soi

2. Potentiel inconnu

3. On ne leur a jamais demandé de le faire

4. Pas de formation

5. Compréhension limitée des rbles

6. Manque de motivation

A. Premiere raison: Manque de confiance en soi. Expliquez TR 1-8
pourquoi les gens manquent de confiance en eux-mémes.
« J'ai peur
« Je ne suis pas assez bon(ne)
« Je n'ai pas la force de faire cela
« Je suis trop vieux (vieille)
Discutez chaque point.

J'ai peur : Moise aussi avait peur d’assumer ses responsabilités
de leader. Mais Dieu avait pu l'utiliser et I'aider a faire du bon travail.

Je ne suis pas assez bon(ne) : Il est impossible de témoigner & la perfection
avant d’avoir commence.



Je n'ai pas la force de faire cela : Seul Jésus, par la puissance du Saint-
Esprit, peut nous donner la force de faire son travail. Nous n’avons pas
en nous-mémes la force de le faire.

Je suis trop vieux (vieille) ou Je suis trop jeune, diront certaines personnes,
mais le Seigneur peut encore se servir de nous, malgré notre age.

Deuxiéme raison: Potentiel inconnu. Racontez I'histoire TR 1-9
du gisement de Yates.

Yates était trés riche. Il avait un tres grand champ. Il avait essayé

de planter différentes plantations, mais il luit fut impossible d’avoir de
de bonnes récoltes. Il avait essayé de nombreuses fois, mais il
échouait a chaque fois. Alors, apres avoir essayé a plusieurs reprises,
il avait finalement renoncé. Il était devenu trés pauvre et avait di vivre
de la sécurité sociale du gouvernement. Un jour, quelgqu'un vint le voir
et lui dit qu’il aimerait faire un test sur son terrain. |l dit :

« Oui, vous pouvez faire tout ce que vous voulez de ce terrain. »
Donc, le sol fut testé et avait donné 90.000 barils de pétrole en une journée !
Aujourd’hui, 30 ans se sont écoulés, et sa terre continue de produire
150.000 barils de pétrole par jour.

Posez la question : « Est-ce que le pétrole était la quand il était pauvre ? »
Oui, mais le probleme c’est gu'il ne savait pas qu'il avait du pétrole. Il en va
de méme avec de nombreux membres adventistes qui ont le potentiel

pour témoigner, mais qui ne connaissent pas leur potentiel.

Troisieme raison: On ne leur a jamais demandé de le faire. TR 1-10
Il arrive que certains pasteurs veuillent tout faire eux-mémes et ne sont
pas trés forts en délégation de responsabilités. Peut-étre qu'ils n'ont
jamais demandé personnellement aux membres de témoigner, alors

que bon nombre d’entre eux aimeraient participer si on le leur demandait.

Quatrieme raison: Pas de formation. TR 1-11
Ministére de la guérison, p. 123: « Un grand nombre seraient

disposés a travaliller si on leur montrait comment ils doivent

s'y prendre.» La formation est d’'une importance vitale

pour équiper les membres aux activités de témoignage.

Cinguiéme raison: Compréhension limitée des rbles. Certains TR 1-12
membres estiment que la prédication et I'enseignement sont du

ressort du pasteur. La seule chose gu’ils devraient faire, d’apres

eux, est de venir a I'église et donner une offrande.

Christian Service, p. 68, dit: « La diffusion de la vérité de Dieu TR 1-13
n'est pas I'apanage de quelques prédicateurs ordonnés. »

Et une fois de plus dans Témoignages pour I'église, vol. 3, p. 75. nous lisons:
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VII.

« L'idée que le prédicateur doit assumer toutes les responsabilités

et faire tout le travail est une grave erreur. » (Essayez de trouver

le total de la population, ainsi que le nombre de membres adventistes
et de pasteurs dans votre pays. Le rapport membres-population est
beaucoup plus grand par rapport au rapport pasteurs-population.

Si davantage de membres s’engagent, le fardeau est plus faible, et la
possibilité determiner I'ceuvre est plus élevée.)

F. Sixieme raison: Pas de motivation. Qu’est-ce qui va motiver TR 1-14
nos membres a témoigner ? Ceci sera discuté plus amplement aux
Chapitres 2 et 3.

L'église en tant que centre de formation. Sachant que les TR 1-15

membres laics sont de puissantes forces pour achever I'ceuvre de Dieu,
il importe que toutes les églises deviennent des centres de formation.

«Chaque église doit étre une école de travailleurs chrétiens. Ses membres
apprendront a donner des études bibliques dans les familles, a diriger et

a enseigner les classes de I'école du sabbat, a secourir les pauvres, a soigner
les malades et a ceuvrer en faveur des inconvertis. Mais I'enseignement seul
n'est pas suffisant. Il faut aussi faire un travail actif sous la direction de maitres
compétents. (Ministére de la guérison, p. 123)

A.

L'organisation des forces chrétiennes est essentielle TR 1-16
« L’Eglise est 'agent divin établi par Dieu pour le salut

des hommes. Elle a été organisée en vue du service, et

sa mission est d’apporter 'Evangile au monde. » Principes

de foi chrétienne, p. 112

« Un travail bien organisé doit étre fait dans I'Eglise afin

gue ses membres puissent communiquer la lumiére a

d’autres, et, ainsi, fortifier leur foi et augmenter leurs
connaissances. Une église qui travaille est une église vivante.
Nous sommes des pierres vivantes, et chacune d’elles

doit faire luire sa lumiere. La Parole compare le chrétien

a une pierre précieuse qui capte les rayons de la gloire divine

et les reflete a son tour. » (Témoignages pour I'église, vol. 3, p. 76)

L'église est une armée TR 1-17

« L’Eglise du Christ peut tres bien se comparer a une armée. La vie

de chaque soldat est faite de travail, de difficultés et de dangers.

De tous c6tés se trouvent des ennemis vigilants, sous la direction

du prince de la puissance des ténébres, qui jamais ne s'assoupit et
jamais ne déserte son poste. Dés que le chrétien cesse de se tenir sur
ses gardes, son puissant adversaire déclenche brusquement une attaque
violente. Si les membres d’église ne sont ni vigilants, ni actifs, ils seront
vaincus par ses ruses.



Qu’arriverait-il si la moitié des soldats d’'une armée s’endormaient ou
tardaient a exécuter les ordres recus? Il en résulterait la défaite, la captivité
ou méme la mort. Si certains d’entre eux parvenaient a s’échapper des
mains de I'ennemi, seraient-ils dignes de recevoir une récompense?

Non; ils savent gu’ils seraient plutdt condamnés a mort. Or, lorsque

I'Eglise de Christ est insouciante ou infidele, les conséquences en

sont infiniment plus graves. Que peut-on imaginer de plus désastreux
gu’une armée de soldats chrétiens succombant au sommeil? Comment
cette armée pourrait-elle réussir dans son combat contre le monde, lequel
se trouve sous le commandement du prince des ténébres? Ceux qui
demeurent dans l'indifférence au jour de la bataille, comme s’ils ne portaient
pas d'intérét a I'issue du conflit, ou n’étaient pas conscients de leur
responsabilité, feraient mieux de changer leur attitude ou de quitter
immédiatement les rangs. » (Conseils a I'église, p.45)

La responsabilité d’instruire TR 1-18

« Ceux qui ont la direction spirituelle de I'Eglise devraient faire les plans
nécessaires afin de donner I'occasion a chaque membre d'église d’avoir
une part dans I'ceuvre de Dieu. Il n’en a pas été ainsi a maintes reprises
dans le passé. Les plans n’ont pas été nettement tracés ni pleinement mis
a exécution afin que les talents de tous soient mis a contribution. Peu de
personnes se rendent compte de la perte subie de la sorte. »

(Le Ministére évangélique, p. 343)

« Dans toutes nos églises, que I'on enseigne aux fréres et sceurs a consacrer
du temps a gagner des ames. Comment pourrait-on dire que I'Eglise est

“la lumiere du monde”, si elle ne répand pas la lumiere? Que ceux qui

ont la charge du troupeau du Christ comprennent bien leur devoir et

mettent les églises au travail. » (Témoignages, vol. 3, p. 77)

4. Des progreés plus rapides TR 1-19

« Dans ce pays et dans les pays étrangers, la cause de la vérité présente
doit connaitre des progres plus rapides que ce n'a été le cas jusqu’ici.

Si nos membres vont de I'avant par la foi, faisant ce gu’ils peuvent pour
percer, et s'ils travaillent selon les principes du Christ, le chemin s’ouvrira
devant eux. S'ils font preuve de I'énergie nécessaire pour obtenir du succes
et de la foi qui agit sans discuter et qui obéit aux ordres divins, ils seront
largement récompensés. Il leur faut aller aussi loin et aussi vite que possible,
et étre déterminés a faire cela méme que le Seigneur a prescrit. Il leur faut
avoir une foi ardente, sincére et ferme. ... Le monde doit entendre le message
d’avertissement. » (Evangéliser, p. 22)

Davantage de dynamisme TR 1-20

« Il nous faut faire preuve d’une plus grande ardeur dans la
cause du Christ. Le message solennel de la vérité doit étre
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délivré avec un dynamisme qui montrera aux incroyants que
Dieu nous assiste dans nos efforts et que le Tout-Puissant
est la source vivante de notre force. » (Evangéliser, p. 622)

Sélection de dirigeants qualifiés TR 1-21

« Les anciens et les dirigeants d'église devraient accorder

plus d’'attention a leurs plans pour mener le travail. lls devraient

faire en sorte que chaque membre de I'église ait un rble a jouer.

Que personne ne mene une vie sans but, mais que tous accomplissent
ce qu'ils peuvent en fonction de leurs compétences respectives...

Il est primordial gu’une telle instruction soit donnée

aux membres de I'église afin gu’ils soient des ouvriers

de Dieu désintéressés, dévoués et efficaces. C’est de cette maniére
seulement que I'on peut empécher I'église d’étre stérile et de mouirir...
Que chaque membre d’église soit un ouvrier actif : une pierre vivante
qui brille, projetant sa lumiére dans le temple de Dieu. » (Christian
Service, p. 62)

Le besoin le plus pressant TR 1-22

« L'effort d’'instruire les membres d’église devrait étre bien

planifié et ne devrait souffrir aucun retard... Les membres

de nos églises ont été saturés de sermons; mais leur a-t-on appris
a s'occuper de ceux pour lesquels le Christ est mort ? Leur a-t-on
tracé un plan de travail pour que chacun d’eux puisse se rendre
compte de la nécessité de faire quelque chose? »

(Témoignages, vol. 3, p. 58)

« Par I'éducation et par la mise en pratique, les humains se qualifient

pour faire face a toutes les circonstances qui peuvent se présenter;

il est nécessaire de faire des plans judicieux pour

gue chacun soit placé dans la sphére qui lui convient et pour qu’il acquiére
une expérience qui le préparera en vue d’assumer des responsabilités. »
(Pour un bon équilibre mental et spirituel, p. 429)



Chapitre 2

Théologie de 'engagement TR 21

l. L'église est la mission

A.

L'église, en tant que corps du Christ, a le méme but que lui. TR 2-2
La préoccupation du Christ doit étre la préoccupation de son église.

1.

«Car le Fils de 'homme est venu, non pour étre servi, TR 2-3
mais pour servir et donner sa vie comme la rancon
de plusieurs. » (Marc 10:45)

« Car le Fils de I'homme est venu chercher et sauver ce qui
était perdu. (Luc 19:10)

« Dieu, en effet, n'a pas envoyé son Fils dans le monde TR 2-4
pour qu'il juge le monde, mais pour que le monde soit
sauveé par lui. » (Jean 3:17)

« Le voleur ne vient que pour dérober, égorger et détruire;
moi, je suis venu afin que les brebis aient la vie, et qu'elles
soient dans l'abondance. » (Jean 10:10)

Jésus a fondé son église (Matthieu 16:16) TR 2-5

L'église, le peuple de Dieu, comme le Christ, sont ceux
gui consacrent leurs vies au service des autres.

« L'Eglise est 'agent divin établi par Dieu pour le. TR 2-6
salut des hommes Elle a été organisée en vue du service,

et sa mission est d’apporter I'Evangile au monde. »

(Principes de foi chrétienne, p. 112)

La grande commission du Christ a été confiée a son église. Elle TR 2-7
Continue d’étre la mission principale de ses fideles.

1.

«Allez, faites de toutes les nations des disciples, les TR 2-8
baptisant au nom du Peére, du Fils et du Saint Esprit, et
enseignez-leur a observer tout ce que je vous ai prescrit.

Et voici, je suis avec vous tous les jours, jusqu'a la fin

du monde. » (Matthieu 28:19, 20)

La tache de I'église inclut certainement une ceuvre
pour le corps. Mais elle doit toujours mettre I'accent



principalement sur ceux qui sont hors de I'église.

3. « Il dit: C'est peu que tu sois mon serviteur TR 2-9
pour relever les tribus de Jacob et pour ramener les
restes d'Israél: Je t'établis pour étre la lumiére des nations,
pour porter mon salut jusqu'aux extrémités de la terre. »
(Esaie 49:6)

4, « Vous, au contraire, vous étes ... un peuple acquis, afin TR 2-10
gue vous annonciez les vertus de celui qui vous a
appelés des ténébres a son admirable lumiére. »
(1 Pierre 2:9)

5. Etre le peuple de Dieu, c'est s'impliquer et s’engager pour
sa mission.
6. « L'ordre donné par le Sauveur s’adresse a tous les TR 2-11

croyants, jusqu’a la fin des temps. » (Jésus-Christ, p. 822)

L'obéissance de I'église locale a cette mission donnée par Dieu TR 2-12
a des conséquences sur sa santé, sa force et sa croissance
ultérieures.

1. Dieu veut bénir son église et la voir grandir,
afin qu’a notre tour, nous soyons une bénédiction pour
les autres. Dieu a promis de bénir les autres a travers nous.

2. « Je te bénirai... et tu seras une source de bénédiction... TR 2-13
et toutes les familles de la terre seront bénies en toi. »
(Genese 12: 1-3)

3. Jésus déclare clairement ce principe : «Car celui qui TR 2-14
voudra sauver sa vie la perdra, mais celui qui la perdra
a cause de moi la trouvera.» (Matthieu 16:25)

4, « La vie méme de I'Eglise dépend de la fidélité avec
laguelle elle se conforme a I'ceuvre du Seigneur. »
(Jésus-Christ, p. 825)

5. C’est en donnant notre vie a la mission et au service pour TR 2-15
le monde pour lequel Christ est mort que nous trouvons
la vie.

6. Les laics — le peuple de Dieu — doivent étre saisis du

sentiment de la mission du Christ pour eux. Sans ce sens
de la mission, il y a peu de motivation pour s’engager dans le
ministere.
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Tous occupent la méme position

A.

Segmentation erronée : Le clergé et les laics. On pense que
le clergé est spirituellement fort, a une vocation spirituelle et
des récompenses spéciales, tandis que les laics est spirituellement
faible, avec une vocation séculiére et des récompenses ordinaires.

1. Gratien, décédé en 1160 a déclaré: « Il y a deux
types de chrétiens. »

2. Etienne de Tournai, décédé en 1203 a déclaré:
« [Il'y a] deux types de peuple : I'un inférieur et ['autre]
supérieur. »

3. Position de Martin Luther : Dieu veut accomplir
son travail par le biais des laics. Dieu n'a pas
deux corps ou deux différents types de corps.

L'«unicité» de I'église transparait a travers la Bible

1. Il'y a un seul corps et un seul Esprit, comme aussi
Vous avez été appelés a une seule espérance par
votre vocation; il y a un seul Seigneur, une seule foi, un
seul baptéme, un seul Dieu et Pere de tous... mais a chacun
de nous la grace a été donnée selon la mesure du don
de Christ. » (Ephésiens 4:4-7).

2. « Il n'y a aucune différence, en effet, entre le Juif et le Grec,
puisqu'ils ont tous un méme Seigneur, qui est riche pour
tous ceux qui l'invoquent. Car quiconque invoguera le nom
du Seigneur sera sauvé. » (Romains 10:12-13).

Dans le Nouveau Testament, le clergé et les laics constituent
une seule classe.

1. Tous les passages bibliques sont adressés a I'église
dans son ensemble, et non pas a quelques responsables
sélectionnés dans I'église.

2. Laos, a partir duquel est dérivé le mot « laic », se référe au
peuple de Dieu, et non a un groupe distinct du clergé.
2 Corinthiens 6:16: « ... ils seront mon peuple (laos) » ;
et 1 Pierre 2:9,10: « Vous, au contraire, vous étes...
un peuple acquis (laos). »

3. Sens biblique de la laicité. Laos signifie un peuple spécial,
le peuple de Dieu. Dans I’Ancien Testament laos se référait
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a Israél ou au reste. Dans le Nouveau Testament, il se
référe a ceux qui croient en Christ et I'acceptent comme
Seigneur et Sauveur.

Kleros, a partir duquel est dérivé le mot « clergé », se réfere
a tous ceux qui partagent I'héritage de la rédemption de Dieu,
et non a un groupe distinct des laics. Actes 26:18:

« ...Pour qu'ils passent des ténebres a la lumiére et ...

pour qu'ils recoivent... I'héritage (kleros) avec les sanctifiés. »
Colossiens 1:11, 12: « [Que vous soyez] fortifiés a

tous égards par sa puissance glorieuse... Rendez graces au
Pére, qui vous a rendus capables d'avoir part a I'héritage
(kleros) des saints dans la lumiére. »

La responsabilité de la mission de I'église est confiée au TR 2-25
peuple de Dieu dans son ensemble.

1.

Les derniers mots du Christ étaient : « Et vous serezmes TR 2-26
témoins a Jérusalem, dans toute la Judée, dans la Samarie,

et jusqu'aux extrémités de la terre. » Le mot original grec

« Vous » signifie vous, le groupe, et non pas vous, l'individu.

« Vous étes le sel de la terre ... Vous étes la lumiére TR 2-27
du monde (Matthieu 5:13, 14).

« ... Vous étes un... peuple acquis, afin que vous annonciez TR 2-28
les vertus de celui qui vous a appelés des ténébres a son
admirable lumiére.» (1 Pierre 2:9)

« ... Car tous vous étes un en Jésus Christ. » (Galates 3:28) TR 2-29

Les implications du concept biblique de la laicité TR 2-30
sont importantes : les laics qui se sentent inférieurs au

clergé ne se sentent pas responsables de la mission de

I'église. Lorsque les laics sont conscients de leur véritable statut
biblique dans I'église, ils sont préts a assumer la responsabilité de
son succes en tant qu’église.

«Tout vrai disciple est né dans le royaume de Dieu comme TR 2-31
missionnaire. A peine est-il venu a la connaissance du Sauveur

gu’il désire en amener d’autres a le connaitre. La vérité salvatrice

et sanctifiante ne peut étre enfermée dans son cceur.

Quiconque boit de I'eau de la vie devient une fontaine de vie.

Celui qui recoit devient donateur. La grace du Christ dans 'ame

est comme une source dans le désert, jaillissant pour rafraichir
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chacun, et rendant ceux qui sont sur le point de périr désireux

de boire I'eau de la vie. » (Le Ministére de la guérison, p. 79)

M. Les croyants n'ont pas les mémes fonctions et les mémes dons

A.

Chaque chrétien a recu un don pour une ceuvre définie,
par conséquent, tous les croyants sont des ouvriers.
(Voir 1 Corinthiens 12:7-8.)

1. « Tous les chrétiens sont appelés a servir I'ceuvre.
Dire que vous n’étes pas un ouvrier de Dieu revient
a dire que vous n’étes pas chrétien. » — Elton Trueblood

2. «llyadiversité de dons, mais le méme Esprit ;
diversité de ministéres, mais le méme Seigneur. »
(1 Cor 12 : 4-5)

3. « Car, comme le corps est un et a plusieurs membres,
et comme tous les membres du corps, malgré leur nombre,
ne forment qu'un seul corps, ainsi en est-il de Christ. »
(1 Cor. 12:12)

4. « De méme vous, puisque vous aspirez aux dons spirituels,
que ce soit pour I'édification de I'Eglise que vous cherchiez
a en posséder abondamment. » (1 Corinthiens 14:12)

Le rble des pasteurs et des enseignants est expliqué clairement
dans le Nouveau Testament. « Et il a donné les uns comme ...
pasteurs et docteurs, pour le perfectionnement des saints en vue
de I'ceuvre du ministere et de I'édification du corps de Christ. »
(Ephésiens 4:11, 12)

1. La premiere tache des ouvriers de Dieu, tout particulierement
des pasteurs consacrés, se trouve au sein de I'église pour
équiper, enseigner et renforcer les laics afin qu'ils

poursuivent I'ceuvre du ministére dans le monde.

2. Lerble des laics. Leur premier ministére
est de proclamer I'évangile et de servir 'humanité.

3. « Le prédicateur ne devrait pas penser qu’il est de son
devoir de tout faire lui-méme : discourir, travailler
et prier. Il devrait former des personnes
pour I'assister dans chaque église » (Christian Service, p. 69)

L'église locale dispose de tous les dons nécessaires a
un ministere efficace et & une croissance soutenue.
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« Le fait que chaque chrétien ait un don et donc une responsabilité,

et qu'aucun chrétien n’est ignoré et dépourvu de don, est fondamental

a la doctrine du Nouveau Testament sur I'église. Ce fait devrait également
transformer la vie des chrétiens et des églises. De hombreux dirigeants
d’église se plaignent que la congrégation manque de dirigeants laics doués,
et c'est d'ailleurs I'excuse courante pour faire peu d’effort. Mais la Bible
s'adresse a I'église locale avec les mémes mots de Paul aux Corinthiens :

« Vous étes le corps du Christ. » Ainsi, la Bible et les hypothéses dans
I'église

entrent souvent en contradiction 'une avec l'autre. Les apparences semblent
indiquer que la congrégation est dépourvue de dons, alors que la Bible dit :

« Ce n'est pas le cas ! Vous étes le corps du Christ. » Si nous prenons Dieu
au mot, nous sommes engagés a croire qu'il a doté, ou du moins qu’il est prét
a doter, chaque église locale de tous les dons nécessaires a sa vie, a sa
santé,

a sa croissance et a son ceuvre. » - John Stott

Le fait que chaque chrétien ait un don et donc une responsabilité, et
gu’aucun chrétien n’est ignoré et dépourvu de don, est fondamental

a la doctrine du Nouveau Testament sur I'église. Ce fait devrait également
transformer la vie des chrétiens et des églises.

Les pasteurs et les membres devraient collaborer TR 2-41

1. « Que les prédicateurs et les laics avancent dans les
champs en moisson. » (Christian Service, p. 67)

2. «Toute ame que le Christ a sauvé est appelée TR 2-43
a travailler en son nom pour sauver ceux qui sont perdus.»
(Christian Service, p. 10)

3. « Chacun a recu sa part de travail, et personne ne TR 2-44
peut se substituer a un autre. » (Christian Service, p.10)

4. Pour aider efficacement, ne préchez pas, mais enseignez TR 2-45
comment faire.

« Nos pasteurs doivent passer plus de temps a enseigner qu’'a précher.
Il faut qu’ils apprennent aux membres & communiquer & d’autres

les connaissances qu'ils ont regcues. »

(Témoignages, volume 3, p. 94)

5. « Le plus grand bien qu’on puisse faire a nos membres, c’est de leur
apprendre a travailler pour le Seigneur, et & compter sur lui plutdt
que sur le prédicateur. » (Témoignages, volume 3, p. 94)

6. « Les membres de nos églises ont été saturés de sermons;
mais leur a-t-on appris a s’occuper de ceux pour lesquels
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le Christ est mort? » (Témoignages, Volume 3, p. 71)
7. Supervision et assistance TR 2-47

Les ouvriers laics ont besoin de supervision et d'assistance
une fois qu’ils commencent leur travail. lls seront assistés
par les pasteurs et les laics expérimentés.

Dangers de l'inactivité TR 2-48
1. L'inactivité favorise les problémes de I'église, les critiques, etc.

« Ceux qui n'assument pas cette tache, ceux qui agissent avec TR 2-49
l'indifférence de certains chrétiens perdront bientét leur premier

amour et commenceront & censurer, a critiquer, a condamner

leurs propres fréres. » (Avec Dieu chaque jour, p. 246)

2. Si les dirigeants ne tiennent pas les membres occupés,
Satan le fera avec plaisir.

« Bien plus, lorsque les églises sont inactives, Satan cherche

a en profiter. Il occupe la place, engageant les membres dans

un travail qui absorbe leurs énergies, détruit leur spiritualité et
fait en sorte qu'ils ne soient plus que des poids morts pour I'église
dont ils font partie. » (Témoignages, Volume 3, p. 65)

15



Chapitre 3

Pourquoi témoigner ?
(Implication et motivation des laics) TR 3-1

Bien que le témoignage soit important pour tout le monde, TR 3-2
il est urgent de trouver des facteurs de motivation pour inciter
nos membres a témoigner. En voici quelques-uns :

I. Le témoignage est un commandement biblique TR 3-3

A. Matthieu 28: 19, 20 - « Allez, faites de toutes les nations
des disciples, les baptisant au nom du Pére, du Fils et du
Saint Esprit, et enseignez-leur a observer tout ce que
je vous ai prescrit. Et voici, je suis avec vous tous les jours,
jusgqu'a la fin du monde. »

B. Esaie 60:1 — « Léve-toi, sois éclairée, car ta lumiére arrive, TR 3-4
et la gloire de I'Eternel se léve sur toi. »

C. Actes 13:47 — « Car ainsi nous I'a ordonné le Seigneur: TR 3-5
je t'ai établi pour étre la lumiere des nations,
pour porter le salut jusqu'aux extrémités de la terre. »

D. Actes 1:8 — « Mais vous recevrez une puissance, TR 3-6
le Saint Esprit survenant sur vous, et vous serez mes
témoins a Jérusalem, dans toute la Judée, dans la Samarie,
et jusqu'aux extrémités de la terre. »

E. Marc 5:19 — « Va dans ta maison, vers les tiens, et TR 3-7
raconte-leur tout ce que le Seigneur t'a fait. »

Le Seigneur appelle chacun de ses disciples a étre :
Des témoins (Actes 1:8)

» Des ambassadeurs (2 Corinthiens 5:20)

* Des participants dans I'ceuvre de réconciliation

(2 Corinthiens 5:17-19)

* Des co-ouvriers de Dieu (1 Corinthiens 3:9)

* La lumiére et le sel de la terre (Mt 5:13, 14)

Il. Le témoignage est la réponse du cceur a I'amour TR 3-8

A. 2 Corinthiens 5:15 : « L'amour du Christ nous presse. »
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B. 1 Jean 3:16-18 : « Nous avons connu l'amour, en ce

gu'il a donné sa vie pour nous; nous aussi, hous devons
donner notre vie pour les freres. Si quelqu'un posséde les
biens du monde, et que, voyant son frére dans le besoin,

il lui ferme ses entrailles, comment I'amour de Dieu
demeure-t-il en lui? Petits enfants, n'aimons pas en paroles
et avec la langue, mais en actions et avec vérité. »

. « Dés qu'un étre est converti, un désir nait dans son coceur:

celui de faire connaitre I'ami précieux qu’il a trouvé en Jésus.
Il ne peut renfermer en lui-méme la vérité salutaire et sanctifiante. »
(Jésus-Christ, p. 141)

. «Le Christ est venu sur la terre et s’est tenu au milieu

des enfants des hommes chargé de tout 'amour accumulé
dans I'éternité. Voila le trésor, que nous pouvons recevoir
par notre communion avec lui, pour le révéler, le donner. »
(Le ministére de la guérison, p. 30)

Le témoignage réjouit Dieu

Paraboles de Luc 15: la brebis perdue et la drachme perdue. Chaque
fois qu’un égaré est retrouvé, il y a de la joie dans le ciel.

Luc 15:7: « De méme, je vous le dis, il y aura plus de joie dans le ciel
pour un seul pécheur qui se repent, que pour quatre-vingt-dix-neuf
justes qui n'ont pas besoin de repentance. »

Luc 15:10: « De méme, je vous le dis, il y a de la joie devant
les anges de Dieu pour un seul pécheur qui se repent. »

Dans la parabole du fils prodigue, Luc 15 :32 dit : « Mais il fallait
bien s'égayer et se réjouir, parce que ton frére que voici était mort
et qu'il est revenu a la vie, parce qu'il était perdu et qu'il est retrouvé. »

Puisqu’il y a de la joie dans le ciel lorsqu’un égaré est retrouvé, nous en
ferons I'expérience dans notre travail pour les ames. Parce que ce

gue nous faisons procure de la joie a Dieu. Cela prouve que le sacrifice
de Jésus n’était pas en vain.

Le témoignage contribue au développement spirituel

Il existe une relation entre le témoignage et le développement du
caractere.

A. « Dieu pourrait atteindre son but en sauvant les pécheurs sans

notre concours; mais si nous voulons former un caractére semblable
a celui du Christ, nous devons patrticiper a son ceuvre. Si nous voulons
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participer a sa joie — la joie que procure la vue des ames
rachetées par son sacrifice — il nous faut prendre part a
ses efforts salutaires. » (Jésus-Christ, p. 125)

Si cela était nécessaire, Dieu aurait pu concevoir un programme spécial
ou susciter un réve spécial pout que tout le monde soit au courant du retour
de Jésus en une nuit. Mais il ne le fait pas pour deux raisons principales :

1. Le Seigneur veut que nous cultivions un caractére a
'image de celui du Christ.

2. Il veut que nous fassions I'expérience de la joie de voir les ames
rachetées par son sacrifice.

Un caractére a I'image de celui du Christ est la seule chose que nous
pourrons amener avec nous au ciel. Et il est possible de cultiver un tel
caractere en collaborant avec Dieu.

B. « C’est en travaillant avec zele au service de Dieu qu’'on TR 3-18
acquiert le plus de force pour résister au mal. »
(Conquérants pacifiques, p. 92)

Ceux qui participent auront plus de force pour résister au mal.
Il est essentiel de faire participer autant de gens que possible
dans les activités de témoignage.

V. L'église est le corps du Christ TR 3-19

A. Le corps se compose de divers systemes : les systémes respiratoire, TR 3-20
digestif, cardiovasculaire et musculo-squelettique.

Demandez aux participants: Quelles parties du corps forment le systeme
respiratoire? — Le nez, la gorge, les poumons, etc.

Demandez-leur ensuite de citer quelque chose de trés petit mais d’'une
importance vitale. — Les cils. lls sont tres petits et pourtant ils sont essentiels.

Sans les cils, il est trés facile de contracter des maladies telles

gue I'emphyséme ou le cancer du poumon. Par conséquent, méme si
certaines parties sont minuscules, elles sont importantes. Il en va de méme
pour les membres d’'église. Tout un chacun a un travail spécial a faire.

Il n'y a personne dans I'église qui ne soit importante.

B. 1 Pierre 4:10: « Comme de bons dispensateurs des diverses TR 3-21
graces de Dieu, que chacun de vous mette au service des autres
le don qu'il a recu. »

Donc, chaque individu a recu un don spécial de la part de Dieu
et peut, a travers ce don, remplir une fonction dans le corps.
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Nous pouvons apprendre de I'expérience de Moise quand il prit

peur au moment ou Dieu I'a appelé. Sa réponse était :

« Et s’ils ne me croient pas ? » Mais Dieu lui dit : « Qu'y a-t-il dans ta main ? »
C’était un baton, mais Dieu avait pu opérer des miracles a travers

ce simple béaton, parce que :

C. « Ce qui est insignifiant devient important entre les mains de Jésus. » TR 3-22

D. Pour cette raison, nous devons « utiliser ce que nous avons dans TR 3-23
la main. » Il se peut que ce soit quelque chose de simple, mais
le Seigneur peut l'utiliser. Savoir qu'’il est possible d’accomplir
quelque chose pour la gloire de Dieu motivera les gens a travailler pour lui.

VI. Le témoignage est lié au retour de Jésus TR 3-24

A. Matthieu 24:14: « Cette bonne nouvelle du royaume
sera préchée dans le monde entier, pour servir de témoignage
a toutes les nations. Alors viendra la fin. »

Tout veéritable croyant voudrait aller au ciel aussitot que possible afin
d’étre délivré de ce monde rempli de péchés, et il apparait
clairement que la prédication de I'évangile a un rapport étroit avec

le retour du Christ.

1. Motivations : nous disposons de peu de temps ; le jugement ;
le retour imminent du Christ.

« Le temps est court; organisons nos forces pour une TR 3-25
ceuvre plus vaste. » (Témoignages, volume 3, p. 353)

« Nous vivons aujourd’hui les derniéres scenes de

I'histoire de ce monde. Puissent les humains étre

saisis de crainte a I'idée de la responsabilité qui est

la leur de connaitre la vérité. La fin des siécles est arrivée.

Un examen lucide de ces questions fera que tous seront

amenés a consacrer entierement leurs personnes et leurs biens a Dieu. »
(Evangéliser, p. 20).

2. Relation entre le témoignage et la pluie de l'arriere-saison

L’indispensable pluie de I'arriere ne peut étre déversée que TR 3-27
lorsque « ... la majeure partie de I'église devient... ouvriers travaillant
pour Dieu. » (Ellen G. White : Review and Herald, 21 juillet, 1896)

Posez la question: Que signifie « la majeure partie de I'église ? »
- On en tire la conclusion qu’au moins 51 pour cent des membres
devraient étre des ouvriers travaillant pour Dieu.

Nous devrions impliquer autant de membres que possible

19



dans les activités de témoignage.

VII. Autres facteurs de motivation
A. On dérobe Dieu TR 3-28

« Nous devons les encourager, les attirer, et les gagner a I'Evangile. TR 3-29
Si ce n’est la notre principal souci, si nous refusons de mettre

Nos coeurs et nos vies au service de Dieu, nous le frustrons de

notre influence, de notre temps et de notre argent. En ne faisant

rien pour le salut des ames, nous enlevons au Seigneur la gloire

qui lui reviendrait par la conversion des pécheurs. »

(Témoignages, Volume 3, p. 68)

Savoir que ne pas participer aux activités de témoignage
revient a dérober Dieu, motive a participer aux
activités de témoignage.

B. Reconnaissance et |égitimation des laics TR 3-30

Puisque les laics offrent une aide aussi considérable, ils méritent
reconnaissances et remerciements dans les publications et lors des réunions
spéciales.

Il est également approprié de proposer certaines gratifications telles que
certificats, livres, etc. Les reconnaissances faites a nos laics peuvent les
motiver a faire davantage d’activités de témoignage, parce qu'ils

sentent qu'ils ont accompli quelque chose pour le Seigneur.
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Chapitre 4

Processus du témoighage

l. La méthode de Jésus

Il est important d'apprendre la méthode de Jésus pour savoir
comment il réussissait dans ses activités de témoignage.

A. « La méthode du Christ pour sauver les ames est la seule qui
réussisse. » (Le Ministere de la guérison, p. 118)

B. Cing étapes dans les activités de témoignage de Jésus

1. Il se mélait aux hommes comme celui qui désirait leur
bien.

. I montrait de la sympathie a leur égard.

. Il s’occupait de leurs besoins.

. Il gagnait leur confiance.

. Il leur disait : « Suivez-moi. »

a b~ wWN

Se méler signifie faire des choses ensemble : rendre visite,
travailler, jouer ou simplement parler et s’asseoir ensemble.
En nous mélant aux autres, nous découvrirons leurs besoins.

La sympathie est une attitude qui montre qu’on se préoccupe

de l'autre. La sympathie n'attend pas que la personne demande
de l'aide, et elle s’exprime toujours par certaines actions qui
communiquent une préoccupation sincére et désintéressée pour
celui qui est dans le besoin.

S’occuper des besoins signifie répondre aux besoins des autres,
que ce soit d’ordre physique, mental ou spirituel. Cela peut se
faire en servant, en aidant ou en assistant l'autre. Les besoins
réels ne sont pas facilement reconnaissables.

Gagner la confiance. C’est le résultat obtenu lorsqu’on répond
aux besoins des gens.

« Suivez-moi !» Tel est I'appel a suivre le Christ a I'avenir.

C’est seulement apres avoir satisfait aux besoins des personnes

TR 4-1

TR 4-2

TR 4-3

TR 4-4

TR 4-5

TR 4-6

TR 4-7

TR 4-8

TR 4-9

interpellées et aprés avoir gagné leur confiance que I'appel a été fait.

21



C. Jésus utilisait différentes méthodes. TR 4-10

« En considérant les méthodes de travail du Christ, nous pouvons
apprendre de précieuses lecons. Il ne suivait pas une méthode unique,
mais il cherchait, de diverses maniéres, a attirer I'attention des foules,
afin de leur annoncer les vérités de I'Evangile. » (Evangéliser, p. 118)

D. Aprés avoir découvert un besoin ressenti, Jésus y répondait. TR 4-11
Affichez les transparents a partir de TR 4-10 pour voir les événements qui
provoquent un besoin ressenti. Donnez aux participants la possibilité de
rechercher le besoin avec vous.

1. Noces de Cana Besoin ressenti : éviter 'embarras social.

2. Nicodéme Besoin ressenti : véritable spiritualité.

3. Lafemme prés du puits  Besoin ressenti : sécurité émotionnelle.

4. L'homme a la piscine: Besoin ressenti : guérison divine.
5. Multitude affamée: Besoin ressenti : nourriture physique
Il. La loi de I'esprit humain TR 4-12
A. «Afin d’amener les ames a Jésus, il faut connaitre TR 4-13

la nature humaine. » (Témoignages, volume 1, p. 521)
B. La loi de I'esprit humain comprend trois composantes importantes : TR 4-14
1. La loi de la compassion humaine
2. La loi de la réceptivité
3. La loi de la providence divine

C. La loi de la compassion humaine TR 4-15

1. Lecons tirées de la vie de Jésus: TR 4-15
Au scribe il a dit : « Tu n’es pas loin du royaume de Dieu. »

A la femme cananéenne : « Grande est ta foi !»
Au centurion romain : « Pardonne-leur ! »
2. Efficacité dans la communication TR 4-16

Peu de personnes savent que dans nos communications
les uns avec les autres, les mots que nous pronongons ou
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le contenu de notre message ne représentent que
7% de la communication, tandis que le ton de notre voix
représente 38% et I'action ou le langage corporel représente 55%.

Par exemple, nous savons et nous pouvons dire qu’en tant

gu’église adventiste du septiéme jour, sommes la véritable église

du reste, mais la transmission de ce message dépendra beaucoup

de la fagon dont nous communiguons cette information et de nos actions,
si elles sont en harmonie ou non avec le message. Par conséquent, il est
important de comprendre la compassion humaine

qui se reflete dans nos actions.

3. Pourquoi les ministeres de compassion adventistes ? TR 4-17

L’ceuvre adventiste consiste a « satisfaire aux besoins temporels
en premier lieu » et « ensuite & ouvrir la voie au cceur » ou il
sera possible de « planter les bonnes semences de la vertu et de
la religion. » (Testimonies for the Church, volume 4, p. 227)

4. Services communautaires

Compte tenu du fait que beaucoup de gens sont touchés
par le ministére de la compassion, il est
important de participer aux diverses activités.

a. Les services communautaires constituent un large parapluie TR 4-18
englobant toutes nos actions pour aider nos semblables.
* Nourrir les affamés - Matthieu 14:1
» Habiller ceux qui sont nus - Luc 03:11
» Accueillir les étrangers - Matthieu 25:35
» Visiter les malades - Matthieu 25:36
* Visiter les prisonniers - Matthieu 25:35
» Visiter les veuves - Jacques 1:27
» Visiter les orphelins (et les enfants sans pére) - Jacques 1:27
» Rafraichir les assoiffés - Matthieu 25:35
» Consoler ceux qui ont des problemes, les personnes en deuil
et les agonisants - 2 Corinthiens 1:04
« Education sanitaire
» Secours en cas de catastrophe
» Classes de nutrition
» Camps d'amitié

b. Les services communautaires ne se limitent pas a TR 4-19

la nourriture, au logement et aux vétements.
Mme White parle aussi du travail missionnaire médical.
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D.

« Le terme travail missionnaire médical, souvent

employé par Mme White, s’étend bien au-dela des limites
du service médical professionnel et englobe tous les actes
de miséricorde et de gentillesse désintéressés. »

(Welfare Ministry, p. 36)

« Notre prochain est tout étre humain ayant besoin

de notre sympathie et de notre aimable offre d’aide.

Celui qui souffre et celui qui est indigent est notre prochain,
guelle que soit la classe sociale qui lui appartienne. Et lorsque
ses besoins sont portées a notre connaissance, il est de

notre devoir de le soulager dans la mesure du possible. »
(Testimonies, Volume 4, p. 266).

Considérez chaque client comme un enfant de Dieu pour
lequel Christ est mort.

_ Nous n'avons pas accompli tout notre devoir quand
nous remplissons I'estomac de celui qui a faim et couvrons
celui qui est nu.

_ Notre travail n'est accompli que lorsqu’ils a aussi
entendu parlé de Jésus, et que nous I'ayons gagné au
Christ si possible.

TR 4-20

TR 4-21

« Les disciples du Christ ont été rachetés en vue du service. TR 4-22

Notre Seigneur enseigne que le véritable but de la vie,
c’est l'utilité commune. » (Les paraboles de Jésus, p. 282)

La loi de la réceptivité

1. Les gens ont différents niveaux de réceptivité.
Certains sont trés réceptifs et d’autres ne sont pas
du tout intéressés.

2. Voici deux clés pour découvrir la réceptivité d’'une personne :

a.
b.

Crise personnelle
Traumatisme mondial

Une crise personnelle se produit lorsqu’on passe par un
probleme familial, une crise émotionnelle, une crise financiére
ou des problémes de santé. Les gens sont plus

réceptifs & ces moments particuliers.
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3. Echelle d’évaluation de la réceptivité TR 4-25
La réceptivité est a son plus haut point lors des événements
cités ci-dessous :

. Déces d'un conjoint - 100%

. Divorce - 73%

. Séparation conjugale - 65%

. Peine d'emprisonnement - 63%

. Décés d’'un proche parent - 63%
Blessure ou maladie - 53%

. Mariage - 50%

. Chémage (licenciement) - 47%

SQ &0 Qo 0 T Qo

4. Le pont (ligne d'intérét spirituel) TR 4-26

La ligne d'intérét spirituel est 'opposé du manque total d’'intérét
spirituel pour devenir adventiste pratiquant. Par conséquent

il est nécessaire d’établir un pont pour amener les gens a éprouver
une préoccupation spirituelle. Le pont, ce sont ceux qui se préoccupent
des soucis physique, mental et social.

5. Il est urgent de répondre aux divers besoins, qu'ils soient TR 4-27
d’ordre émotionnel, physique, social ou spirituel.

a. Emotionnel — Si l'individu traverse
un deuil ou un divorce, on peut lui proposer le rétablissement
de la personne endeuillée ou divorcée.

b. Physique - Certaines personnes sont de gros fumeurs.
lls ont besoin du Plan de cing jours.

c. Certains de ces programmes pourraient étre présentés
par I'église en fonction des besoins de la personne,
ou par des membres aux talents ou dons spirituels appropriés.

E. La loi de la providence divine

Dieu nous aidera a rencontrer les gens qui ont besoin du
Sauveur.

« Mais Jésus leur répondit: Mon Pére agit jusqu'a présent ; TR 4-28
moi aussi, j'agis. » (Jean 5:17)

Considérons la providence divine dans les exemples bibliques TR 4-29
de la conversion de Paul, de Cornélius et de I'eunuque Ethiopien.

Dieu le Pére, Jésus et le Saint-Esprit agissent avec nous,
et parce que tout le monde agit, le Seigneur nous aidera
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a rencontrer ceux qui ont besoin du Sauveur afin que nous
puissions leur partager le salut.
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Chapitre 5

Trouver des intéresses

Le principe Oikos

A. Le terme grec oikos signifie maison, mais dans la Bible
il est souvent utilisé dans un sens plus large pour désigner

TR 5-1

TR 5-2

le ménage ou la famille élargie. C’est le principe recommandé par Jésus
et utilisé tout au long du Nouveau Testament. Ce principe de réseautage

est la méthodologie la plus efficace pour gagner des ames.
B. Exemples bibliques du principe Oikos

Depuis Abraham, Joseph en Egypte, jusqu’au temps du
Nouveau Testament. Comment les gens de la famille venaient
au Seigneur.

OIKOS --- « C’est ainsi que I'église chrétienne a été établie.

Jésus choisissait d’abord quelques personnes et leur offrait de le
suivre. Elles allaient ensuite a la recherche de leurs parents et amis,
et les amenaient a Jésus. C’est la bonne facon de travailler.
Quelques ames attirées et fermement établies dans la vérité vont,
comme les premiers disciples, ceuvrer pour les autres. » (Welfare
Ministry, p. 60)

Comment les gens rejoignent-ils I'église chrétienne?

Les résultats de certaines études montrent que le pourcentage
des personnes qui ont rejoint I'église a cause des amis ou

des parents se situe entre 75 et 90%. Cela indique que le systeme
oikos est encore valable a I'heure actuelle.

Comment agit un Oikos

Oikos in action (Oikos en action) - Ron Johnson. Ron s’est converti
en mai 1974. Il a amené a Jésus ses cousins Ken et Mary Morris en
juillet 1974. Ceux-ci ont ameneé leurs pére et belle-mére,

Elmer et Ann Morris en mars 1975. Elmer, a ensuite amené son frére
Gordon Morris, en septembre 1979, et ainsi de suite.

Donc, la famille Johnson/Morris, a rejoint I'église sur une période
de cing ans, avec un total de 20 personnes.
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V.

VI.

VII.

Fiche de travail de 'Oikos TR 5-6

Invitez les participants a inscrire leurs noms au centre du cercle,
et puis les membres Oikos (1 & 5 personnes),

c’est-a-dire les amis et parents aupres de qui ils ont une
certaine influence.

Cercle d'influence
Le cercle d'influence est une autre fagcon de trouver son systéme Oikos.

A. Famille

B. Amis proches
C. Collegues

D. Connaissances

Demandez aux participants de noter le nombre de personnes sur qui ils ont
une certaine influence qui ne sont pas dans I'église. lls peuvent écrire
leurs noms, et ensuite il est important de prier pour eux un par un,

et de faire quelque chose pour gagner leurs ames.

Les intéressés qui viennent a I'église de temps a autre TR 5-7

A. Les visiteurs qui fréquentent I'Ecole du sabbat ou tout
autre programme.

B. Les individus qui ont terminé un programme de correspondance

biblique.

C. Les parents des enfants qui fréequentent I'école biblique de vacances.

D. Les amis du programme de collecte.

E. Les éleves non-adventistes qui étudient dans nos écoles et leurs parents.
F. Les clients réguliers de nos colporteurs évangélistes.

G. Ceux qui ont assisté a nos réunions d'évangélisation mais qui

n‘ont pas pris une décision pour Jésus.
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Chapitre 6

Activités simples pour témoigner

Dites a tous que Christ est mort pour tous

Nous ne sommes pas justes (Romains 3:23)

A.

B.

Aucun de nous ne mérite le salut
Dieu le donne gratuitement a tous ceux qui viennent a Lui

* Les riches

* Les membres d’église
* Les pauvres

* Les débauchés

* Le découragés

* Les malades

* Les grossiers

* Les ivrognes

* Les clients des services sociaux
* Les enfants maltraités
TOUS

Le principe FORT

Le principe FORT est une facon simple de témoigner.

F - Famille

O -Occupation
R - Religion

T - Témoignage

On discute a propos de la famille en premier lieu,

parce que les gens ont tendance a parler de leur famille
d’habitude. Ensuite, on peut leur demander de parler a propos
de leur occupation ou travail, suivi de I'église qu’ils fréquentent

actuellement et finalement on partage notre témoignage personnel.

Trois éléments essentiels pour témoigner

A. Ma vie avant d'avoir accepté Jésus
B. Comment je suis devenu chrétien
C. Ma vie depuis que je suis chrétien
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V. La nécessité d'un témoignage énergique TR 6-5

A. Le chrétien peut étre un témoin efficace pour le Christ s'il
a un témoignage percutant. Une vie cohérente en tant que chrétien
est un témoignage extraordinaire.

Parce que certains chrétiens ont de la difficulté quand ils essaient
de témoigner, il sera peut-étre utile d’examiner

'exemple de I'ap6tre Paul. Dans Actes 26, nhous avons le

récit de la comparution de Paul devant le roi Agrippa. Dans les versets
4-11, Paul nous retrace sa formation initiale en tant que

Pharisien et ce gu'il a fait a I'église chrétienne primitive.

Et puis dans les versets 12-15, il raconte sa rencontre personnelle
avec Jésus. Les versets 16-23 révélent les directives

que Dieu lui a communiquées. Au verset 28, le roi Agrippa
s’exclame : « Tu vas bientét me persuader de devenir chrétien! »
Mais en réponse a ce qu'Agrippa lui dit, Paul s’est récrié :

« Plaise a Dieu que non seulement toi, mais encore tous ceux

gui m'écoutent aujourd’hui, vous deveniez tels que je suis,

a I'exception de ces liens. » Paul a adressé son

invitation a chaque personne présente a la réception du roi
d’accepter Jésus comme Seigneur et Sauveur personnel.

B. Mettez I'accent sur ce qui est positif TR 6-6

Dans notre témoignage, il faut souligner ce qui est positif seulement.
Assurez-vous de croire vous-méme que Jésus-Christ est notre Sauveur.
Comme I'expérience de la vie de Paul nous démontre, nous pouvons

prendre les exemples bibliques et les partager en tant que témoignage,
toujours dans le cadre du « Ce que j'étais avant de devenir chrétien ;
Comment je suis devenu chrétien ; et Ce que Jésus représente dans ma vie. »

C. Que votre témoignage soit bref TR 6-7

Si vous deviez étre invité a témoigner, et que vous soyez effrayé

et ne vous sentiez pas a la hauteur, rédigez votre témoignage.

Utilisez les trois points suggérés plus haut comme principaux

points de discussion. Faites en sorte que votre témoignage soit concis
et qu'il aille droit au but (trois & cing minutes).

V. La simplicité du salut TR 6-8
Présentez la simplicité du salut :
A. Dieu TR 6-9

1. Dieu. Quel est le mot le plus important ? Dieu.
Dieu est le commencement de toute chose : le commencement
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de la création (Gen 1 :1) et le commencement du salut (Psaumes 3:8; 68:20).

2. « Dieu vous aime ». C’est une fagon positive et efficace de
commencer votre présentation.

Dieu a un plan spécial pour votre vie. Tel est le message que les
gens ont besoin d'entendre.

B. L’homme TR 6-10

L’homme. Cela nous amene a traiter le probléme du péché. Le péché
apporte la séparation et la mort. (Esaie 59:2; Romains 6:23)

Et puisque tous ont péché (Romains 3:23), tous sont

séparés de Dieu. Tous les hommes ont besoin du Christ et de son
salut ; or tous sont totalement incapables d'atteindre Dieu

et la vie abondante par leurs propres efforts.

C. Jésus TR 6-11

Jésus est la réponse de Dieu au probléme du péché et de la
séparation. Christ est venu pour étre la solution au probleme.

1. Le Christ est venu pour nous ; il a vécu pour nous ; il est mort pour nous ;
il est monté au ciel pour nous ; il plaide pour nous. (Hébreux
7:25)

2. Jésus dit: « Je suis le chemin. »
D. Nous TR 6-12

Il ne suffit pas de savoir que Dieu et ’'homme sont confrontés au
probleme de la séparation due au péché, et que le Christ est

la réponse de Dieu au probléme de 'homme ; il faut recevoir

Jésus comme notre salut. Il faut un acte de volonté de notre

part. Nous devons choisir de recevoir le Christ. Nous devons

choisir d'exercer la foi en Christ. Nous devons choisir de

le laisser entrer dans nos vies. On peut trés bien comprendre

la vérité sur Dieu, 'homme et le Christ, tout en étant perdu a la fin.
Donc, il doit y avoir un choix pour permettre au Christ de venir occuper
le trbne dans notre vie. Puis, quand nous choisissons Jésus,

il y aura un changement dans notre vie, et nous commencerons une nouvelle
vie en Jésus-Christ.

VI. La simplicité du salut selon I'Esprit de prophétie
A. Présentez 'Evangile dans sa simplicité. TR 6-13

Suivez I'exemple du Christ et vous serez récompensés
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en voyant vos étudiants se tourner vers lui. »
(Conseils aux éducateurs, aux parents et aux étudiants, p. 205)

«Des milliers de coeurs peuvent étre atteints de la maniere TR 6-14
la plus simple. Les plus cultivés, ceux qui sont considérés et
encensés comme les hommes et les femmes les plus brillants du
monde, sont souvent réconfortés par les mots les plus simples,
prononceés par une personne qui aime Dieu, qui peut parler de

cet amour aussi naturellement que des gens du monde parlent

des choses qui occupent leur esprit. Méme s’ils sont bien

pensés et étudiés, les mots ont peu d’'influence; mais I'ceuvre

sincere et honnéte d’'un fils ou d’'une fille de Dieu qui parle, ou

qui fait de petites choses, accomplies avec simplicité et naturel,
ouvrira la porte — restée longtemps fermée — de nombreux coeurs. »
(Evangéliser, p. 400)

«Méme les personnes de haut rang sont plus facilement TR 6-15
attirées par la simplicité de I'Evangile que par quelque autre
effort émanant de la puissance humaine. » (Evangéliser, p. 557)

«Ce dont vous avez besoin, c’est d’avoir une expérience vivante TR 6-16
des choses de Dieu et de présenter avec simplicité

'amour du Christ pour ceux qui sont perdus. »

(Sons and Daughters of God, p. 266)
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